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令和７年の労働安全衛生法等の改正により、ストレスチェックについて、当分の間、努力義務と

されている労働者数 50 人未満の事業場についても、令和 10 年４月１日からその実施が義務化さ

れることになりました。

厚生労働省からリーフレットが公表されていますので、ご案内いたします

◆労働者数 50 人未満の事業者もストレスチェックが義務になります！周知用リーフレット

☆労働者数 50 人未満の事業者の方（すでにストレスチェックを実施している場合を除きます）は、

施行期日までに対応が必要となります。

このリーフレット、さらには小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアルなどを紹介しなが

ら、アドバイスさせていただきますので、お気軽にお問い合わせください。

【厚生労働省】 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70761.html
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50 人未満の事業場へのストレスチェックの義務化 施行期日は「令和 10 年 4 月 1 日」
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令和 8 年 6 月中旬、内閣府より「令和８年版の高齢社会白書」が公表されました。

この白書は、高齢社会対策基本法に基づいて、毎年政府が国会に提出している年次報告書で

あり、高齢化の状況や政府が講じた高齢社会対策の実施の状況、また、高齢化の状況を考慮し

て講じようとする施策を明らかにするものです。

今回の白書で報告されている高齢化の状況等のポイントは、次のとおりです。

◆令和８年版の高齢社会白書／高齢化の状況等のポイント

【内閣府】https://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2026/zenbun/08pdf_index.html

令和８年版の高齢社会白書 65 歳以上の人の約４割が仕事をしたい（続けたい）
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基本的な状況

◎我が国の総人口に占める 65 歳以上人口の割合（高齢化率）は 29.4％。

・我が国の総人口は、1 憶 2,322 万人（令和 7 年 10 月 1 日現在）。

65 歳以上人口は、3,622 万人

・「65～74 歳人口」は 1,495 万人、総人口に占める割合は 12.1％。

「75 歳以上人口」は 2,127 万人、総人口に占める割合は 17.3％で、65～74 歳人口を上回って

いる。

・令和 52（2070）年には、2.6 人に１人が 65 歳以上、約４人に１人が 75 歳以上となる。

・65 歳以上の就業者数は、22 年連続で前年を上回っている。

●65 歳以上の人の就業意欲（特集：国際比較調査）

□ 収入を伴う仕事をしたい（続けたい）と思うか？
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令和 8 年 8 月 1 日から、育児休業等給付の申請手続きを行いやすくするため、事務取扱いが

見直しされます。

◆リーフレット 育児休業等給付の給付の申請手続きを見直しします

☆ご不明な点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

【厚生労働省】https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001720846.pdf

7 月 28 日に発生した「令和 8 年熊本地震」による被災された皆様に謹んでお見舞い申し

上げます。一日も早く日常が戻ることをお祈り申し上げます。

厳しい猛暑が続き、体力も奪われる日々を過ごしていますが、8月も暑い日が続いてしま

うと考えると、うんざりしてしまいます。8 月もゴルフへ行くので、熱中症対策に励んで、

ラウンドしてきたいと思います。最近は、身体的な対策はもちろんのこと、YouTube で怪談

を聴くことが日課になり楽しみで、身体の中からヒヤッとしたりしていますが、どこか涼し

いところへ旅行へ行けたらな～と思っています。

暑さに負けずに頑張ってまいりたいと思います。
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編 集 後 記

育児休業等給付の申請手続きが見直されました


